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Ссылка на целевую страницу Наставничество на сайте МОУ: https://lyceum1O.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/

Мониторинг реЕшизации программы наставничества в МБОУ Лицей Ng l0
проведен в соответствии с планом реalлизации региональной целевой модели наставниtIества и на основании

следующих документов:
о Письмо Министерства Просвещения РФ от 2З января 2020 r. N МР-42102 <о направлении Щелевой модели

наставничества и методических рекомендаций>;
. Приказ министерства образования Красноярского края от З0.11.2-2- ЛЪ 590-11-05 (п.6.6), на основании

приказа ГУО J\Ъ567 а,/п от 29.11.2022 <Об утверждении муниципчlльной концепции системы управления качеством
образования и положения> (Приложение 2 Положение о методах сбора и обработки информации по показателям

управленшI качеством образования в г, Красноярске (п. 2.б,);
. Приказ JliЪ 253_гуо от 2З.05.22. кМуниципа,rьная дорожная карта реaшизации регионrtльноЙ целевоЙ модели

наставничества педагогических работников в образовательных организациях на территории г. Красноярска на период
2022- 2024 годы>;

. Приказ об утверждении положения о наставничестве от з0.0з.2022 г Ng01-07-147-п

. Приказ о назначении наставников и формировании наставниtIеских пар от 13.09.20232 г. Л! 01-0'7-21615-п

. Приказ о реализации дорожной карты от 29 .08.2022 г Jф0 l -07-24913-п

Щелью мониторинга является получение реryлярной достоверной информации о ре€lлизации программы
наставничества и определения степени эффективности целевой модели наставничества в Д4Б.QУ_Дцц9й_Д[ql_Q*

Задачи моtrиториIIга:
. пол)чить актуалыryIо иrtформаuиtо о колrrlествеIlпо]\{ зrIачеII}Iи (доллr) педагогиLIескIж работников,

реалI.1:]уIощI.Iх целев)rIо N{одель паставt,{I]чества в МБоУ Лицей Ns l0;
. оllрелеJlи,гь доJllо пелагогlлческих калрOв, t]овл(эtIgл{t,lых в IlрограNlмы нас],аl]l,{и,{ест,l]а ilелагоI,иtJескl|х

paбo1,1trtKoB в МБОУ Лицей Ngl0;
. оценить соотояние реализац!lи целевсlй мOделлl HacTaBHtiaIecTBa в МБОУ Лицей Ngl0;
. спрогtlозировать дос,ги,,кO}itlс сквозных резуJlы,атов эффект,ивнос,r,l., рсаJ]изации l1рOIраммы HacTaBH[t(lecтBa в

МБОУ Лrrцей Nsl0l
. разработать рекоN{ендации по р9зультатам il,rониторинга для пр}Iнятия управленаIеских решенllй в

налрав.j,lенt,lи реitлизаltt{и t,lелевой I,rолgли наставнIfчестIJi1 пелагOгиtлсских раrботниксlв в МБоУ JIиlrей Jфl0.

Мониторинг программы наставничества состоит из дву( этапов:

1. Оценка качества процесса реЕ}лизации программы наставни[Iества вМБОУ Лицей Jф10,

2, Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста у{астников, динамика
образовательных результатов.

В МБоУ Лицее Jrгэ l 0 реализуется целевая модель наставничества в форме(ах) кУчитель - )^rитель))

Этап l. Оценка качества процесса реализации программы наставничества

Программа HacTaBHи.IecTBa решизуется в МБОУ Лицей ]"lЪ10 с 2022 г.
В рамках первого этапа мониторинга оценивrulись:

. качество программы наставничества, эффективность и полезность программы как инструмента повышения

социаJIьного и профессионiшьного благополl^rия;
о соответствие условий реаJIизации программы требованиям I]елевой модели, современным подходам и

технологиям.

1,1. fuя оценки качества, эффективности и полезности программы на основе анкетирования )aчастников
программы проведен SWОТ-анализ реализуемой программы наставничества,

в рамках swот-анализа были изучены внешние и внутренние факторы, выделены сильные и слабые стороны

программы наставничества.



Форма наставничества Сильные стороцы Слабые стороны

Учитель - уlитель Создание сообщества молодых
педагогов, которые
самостоятельно руководят своим

рlввитием. Управленческм
лиllия поведения, приоритетом
которой является саморillвитие
молодых педагогов,. креативных
и творческI,D( идей, здорового
психологиtIеского кJIимата.
Обязательное условие - развитие
творческих способностей.

Результаты анализа приведены в таблице 1.

Таблица 1. Сильrше и слабые стороны программы наставншIества

1.2. Бы.тlи проанализированы возможности программы и угрозы ее реаJIизации. Результатыпредставлены в таблице 2,

Таблица 2. Возмоrкности программы и угрозы ее реаJIизации

Форма наставничества Возможности Угрозы

Учитель - уIитель Повышение профессионаJIизма,

ра]витие методиtIеских,
коммуникативных компетенций,
пришIтие себя в профессии

Увольнение молодых специаJIистов

1.3. В ходе мониторинга были проанаJIизирована эффективность программы наставншIества за период
Z.Щ-ZOZЦsзl

Результаты анализа представленыв таблицах 3 и 4.

Таблица 3. Анализ эффективности внедрения программы наставничества за период_

Показатель эффекгивности Результат

планирyемый Достигпутый
,Щоля обучаlощID(ся в возрасте от l0 до 19 лет,вошедшID( в программу
наставниЕIества в роли наставJIяемого (%):
. опноutенuе колuчесmва обучаюtцtмся ulкольlв возрасmе оm 10
dо 19 леm, вошеdшuх в проерал4му насmавнuчеспва в ролu
насmав,пяемо2о, к обшему колuчесmвуобуч аюuлuхся

,Щоля обуrающлD(ся в возрасте от 15 до 19 лет,вошедшIlD( в программу
наставниIIества в роли наставника (о/о):

. оmноulенuе колuчесmва обучаюultмся 1акольлв возрасmе оm I5
dо 19 леm, вошеёшuх в про2рамму насmавнuчесmва в ролuнаспавнллка, к
обшемч колuч есfпву обччаюuttмся

,Щоля учителей - молодьгх специалистов (с огштомработы от 0 до 3 лет),
вошедшш( в профамму наставничества в роли наставJIяемого (%):
. оmнолаенuе колuчесmва учumелей - молоdьtхспецuалtuспов (с
опыmом рабоmьl оm 0 dо 3 леm), вошеdшuх в про?рад,lмунасmавнuчесmва
в ролu насmавляеfurоzо,к обulему чuслу учuпеJлей - молоdьtх спецuсиuсmов
в ulколе

100 б0

Уровеrъ удовлетворенности наставJuIемых )ластием в проrрамме
наставни.Iества (%):
о олпноutенuе колuчеслпва насmавляеJуrьlх, уdовлеmворенньlх
учасmuем в проzрслмJvенасfпавнuчесmва, к общелry колuчесmву
насmавляемьlх, прuнявuluх учаспuе в проzрсlJчrме, реалuзуемой в tлlколе

100
85

Уровень удовлетворенности наставников }лIастиемв программе
наставничества (Ой):

. оmнощенuе колuчесmва HacmaBHllKoB, уdовлепворенньtх
учасmuем в про2рслл4мен асmавнuчесmва, к обtцur,tу колuчесrпву
наспавляемых, прuнявutllJс учасmuе в проерсlмtуrе, решшзуемой в ulколе

100 100



Критерии показатепи Проявление
Проявляется в
полной мере,
2 балла

Частично
проявляется,
1 баrш

Не
проявляется,
0 ба.тшов

оценка
программы
наставниЕIества
в МоУ

соответствие наставнической
деятельности цели и задачам, по
которым она осуществляется

1

Оценка соответствия организации
наставниtIеской деятельности
цринципам, заJIоженным в

пDогD€lп{ме

1

соответствие наставнической
деятельности современным
под(одам и технологиям

a

На.тlичие комфортного
психологшIеского кJIимата в
оDганизации

1

логичность деятельности
наставника, понимание им ситуации
наставJUIемого и правиJIьность
выбора основного направления
взаtдrлодействия

1

Определение
эффектшности
участников
наставническо
й деятельности
в оргаЕизации

Степень удовпетворенности всех

уIастников наставнической
деятельности

1

Уровень удовлетворенности
партнеров от взашuодействиrl в
наставниtIеской деятельности

,

изменения
в личности
наставJUIемого
(ьгх)

AKTprBHocTb и заинтересованность в

участии в мероприятил(, связанных
с наставнической деятельностью

1

Степень применения
наставJuIемым(и) знаний, умений и
оIшта в профессионatльньIх
(учебlшх, жизненlъгх) ситуациях,
поJtуIенньtх от наставника, активная
гражданскаrI позиция

l

Таблица 4. Определение эффективности программы наставничества в МБОУ Лицей ЛЬ 10

о 15-18 баллов - оптимtшьный уровень;
о 9-lt4баллов-допустимыйуровень;
о 0-8 баллов - недоlrустимый уровень.

Эффектlшность программы наставничества - догryстимый

l,4. В ходе мониторинга были проан{rлизированы персонarлизированные программы наставниtIества за период

-года

Результаты анализа представлены в таблице 5.

Таблица 5. Реализация персонализированных программ наставничества

Направленность персонaшизированных программ :

. АдаптациrI молодых специaulистов в оО
r Работа с документацией 1^lителя
о Работа с электронными сервисами
. Организациядеятельности классного руководителя
. Формы организации в урочной и внеурочной деятельности
. Профессиональная карьера

Причины не завершениrI персонализированных программ:

Форма наставничества На начало периода
соелслсно прuксlзсIм
kолuчесmво)

Завершенные
программы
(колuчесmво)

Незавершенные
программы (количество)

Учитель - )читель 7 0 7 (программа
рассчитана на 3 года)



. один педагог ролиJIся
о Программы рассчитаны на несколько лет реаJIизацииr Участие в гrрофессионшIьных конкурсах и мероприятиях

По итогам первого этапа мониторинга можно сделать следдощие выводы:
о Программы реаJIизуIотся согласно шIану и установленным срокам_
о По итогам мониторинга выявлен профессиональrrый рост у 75% молодых специалистов

Этап 2. Оценка влияния программы наставничества на участников
В рамках второго этапа мониторинга оцениваJIись:
. мотивационно-личностrrый и профессиональrшй рост участников программы наставни.Iества;
. развитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности обуrающtлссяв образовательнуIо деятельность;
. качество изменений в освоении обуlающш,rися образовательных программ;
. динамика образовательlшх результатов с )четом эмоционально-лиtIностных, интеJшIектуаJIьных,

мотивационных и социапьных черт участников.

Изучение влияниlI программы на }цастников проходило посредством анаJIиза педагогшIеской деятельности (опрос,
посещение урочных и вне)фочных занятий)

По итогам второго этапа мониторинга можно сделать следующие выводы:
. организациrIипроведениестажировочнойплощадки
. проведение семинаров, разработка кейсов для учителей по вопросам коммуникации
о участие в конференциях, профессионаJIьньж играх и конкурсах (ежегодно молодые специаJIисты принимают

уrастие в конкурсе кПедагогический дебют>)

Общие Выводы по итогам мониторинга:
Молодые педагоги помимо совершенствования методшIеской компетенции совершенствоваJIи цифровую,

компьютерную и информационную грамотности, используя современные средства обуtения и воспитания.
Управленческие решения:
Разработка программы по вкIIюченности уIастников дIя привлечениJI большего числа участников ГБТ по

наставншIеству (на уровне района и города).

Справку составил(а) ФИО полностью, должность, контактrый телефон:
директора Е.А. Коробейникова тел 24'7 5684

ЛицейЛЪ l0

ф,

Е,Н. Пономарева


