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О внеdренuu проlрсlfulмьl насmавнuчесrпва

в цепях реализации методопогии (челевой модепи) наставничества, утвержденной

распоряжением минпрос".щЬ"* росъии от 25 .L2.2o,, Ns р_ 1 45

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить процрамму наставничества (проект по работе с молодыми педагогами

<<Вхождение в профессиrооf 
-" 

МБоу йц,й Ng jo на 2022-2025 уrебный год

(припожение t).

2. Утвердить спедующие формы наставничества дJuI реаJIизации в образовательной

организации: <<Учитель - уIитель),

з. Назначить ответственнымза внедрение целевой модели наставничества в

образователънойорганиЗацииБаркаловУН.И.,ЗаместителяДиректора.

4. ответственной за внедрение целевой модели наставничества Баркаловой Н,и,:

. обесшечить внедрение системы наставничества в сроки, установленные

Щорожной картой внедреЕия программы наставничества в МБоУ Лицей Ns 10 и

ДостижениепланирУеМыхрезУльтатоВВнеДренияпрограММынастаВничестВа;
оПроВосТимониТорингреапиЗациипрограмМынастаВничестВаВсрокдо30июня
текущего года.

5.Контропъисполнени'IнастояЩегоприказаостаВляюЗасобой.

Щиректор



Приложение 1
к приказу от 02.09.2022r. М 01-07-26015-п

проЕкт
по работе с молодыми педагогами

1.

2.

кВхождение в профессию>
Полное наименование образовательной орaч""rчЦПИ, на базе которойпланируется реализаци,I проекта: муницип€шьное бюджетное образовательноеrфеждение <общеобразовательное уIреждение лицей ЛЬ 10)Обоснование ценности проекта:

Актуальность, важность, целесообразность разработки проекта <<Вхождение впрофессию>> обусловлены тем, что за последние годы в муниципальной системеобразования произошли существенные широкомасштабныa 
"a*a"aния, 

связанные среализацией стратегии его модерниз ации. Лицея касаются все тенденции иинновации в образовании: системно-деятельностный и личностно-ориентированныйподход, информатизация, интеграц ия и др.Сегодняшней школе нужны современные ресурсы концепту€lJIьные,программные, методические, технологические. Без 
"Ъ""r" ц.""о.тей и концепций,новыХ идей И технолоГий, без кадров, овладевших имииспособных применитъ их вобразователъной практике, попытки прогрессивных изменений в образованииобречены на Ееудачу.

изменения В содержании И организации деятелъности лицея, егоинновационная направленность тесно связаны с изменениями в методологической итехнологической подготовке педагога. Возникает потребность в расширенииинновационной деятелъности образовательЕого учреждения и новом социЕlлъномтипе личности руководителя и }rителя, способ""r" * ее ре€шизации, выявлении всвязи с этим особенностей развития педагогического профессион€tлизма ивозможностей повышения его инновационного потенци€}па в массовойпедагогической практике.
в соответствии с этим важнейшим направлением кадровой политики лицеяявляется совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения

НffiЖ;ЪТ 
ПеДаГОГИЧеСКИХ КаДРОВ, ((выратцивание> профессио"*о" r. rопод"r*

3. Описание имеющегося опыта.
Проблемы: педагоги-стажисты постепенно уходят из образованиlI, и связаноЭТО С ДОСТИЖеНИеМ ПеНсионного возраста, 

".*.rr.й.r^ уiiо""и работы: новойформой прохождения аттестации, переходом на Фгос, организациейгосударственной (итоговой) urr..ruцr" J новой форме и ДР. Отсюда следуетсделатъ вывод, что необходимо организовыватъ должное сопровождеЕиестановления и рЕLзвития начин'ющего педагога, процесса овладения импрофессИон.льнымИ компетентностями. Один из 
".rоaоЪо" решения вопросацелев€uI подготовка молодых специ€tпистов. С первого дня работы в школе молодыеспециЕrпИсты имеЮт те же обязаннО сти и несут ту же ответственностъ, что и коллегис многолетниМ стажем, а учащие ся, иN родители, администрациrI ожидают от нихстолъ же безупречного профессион€lJIизма. Между тем молодой специЕtпист требуетк себе особого внимания со стороны администраци и и педагогического коллектива.



учителя, которые в первый год работы не полу{или поддержки от коллег и

админисТрчч"", ф".""ф, себя брошенными на произвол судьбы, от столкновени,I

с реЕ[пьностью школьной жизни они нередко испытывают настоящий шок. Молодой

rIителЪ боитсЯ собствеНной несостоятельности во взаимодействии с уIениками, их

родителями, опасается критики опытных коллег, постоянно волнуетсяо боясь что-

нибудь не успеть, забыт{ упустить. Зачастую ситуативIIа'I тревожность перерастает

в постоянную, страх и неудовлетворенность становятся привычными, И даже если в

;;;;r;ой обоч."" педагог *оройо бып подготовлен к работе, то становпение его

мастерства как воспитатеJIя приходит на практике, Молодой классный

руководитель часто не знает, что делать, когда оказывается перед необходимостъю

уIастия " роо"".льском собрании, а также когда анапизирует результаты своей

встречи с родителями. Не всегда может правильно организовать внешколъЕую и

внеурочную работу с кJIассоМ 
лYт l,DАлАтJ тл т.пплттетеl

,щостижения возможны для человека в том случае, если он уверен и компетентен в

сфере своей деятельности,

щель проекта: разработатъ современную систему профессионалъной подготовки

молодогО специаJIиста, апробЙровать ,9_-" условиях лицея и разработать

рекомендации для использования в других ОУ

Задачи проекта:
1. оказание помощи молодым специапистам при адаптации в педагогическом

коллективе.
2.оказаниепрактическойпоМощиМоЛоДыМспециЕtлистаМ.
3. обеспечение постоянного освоения современных образовательных и

воспитателъных технологий,
4. Организация деятельности по формированию у молодых кJIассных руководителей

конструктивно-содержательных и конструктивно-операционных умений

5. Проведение обмена опытом успешной педагогической деятелъности,

6. оказание помощи в самообразовании молодых специ€lпистов,

7. Формирование представлений о путях совершенствования,

8.СозДаниеУслоВиЙДлясаМораЗВИТИЯисаМореализации.
9. Оказание психологической поддержки,

в лицее имеется серъезный опыт рuбо,", по сопровождению индивиду€lпъного

образования педагогов:
_ с 2006 года лицей вкJIючен в проект кк шк ро <Базовые площадки по

сопровождению профессионЕtлъного развития педагогов>, В основу подготовки

кадров лег деятельностный подход;

- с 2009 года на стажерской площадке лицея реапизуется программа

дополниТельногО профессио"-""о.о образования педагогов <<Сопровождение

индивидуaльного образования младших школьников в ОУ>;

_ в 20|2 году сформироваJIасъ практическа,I творческая группа педагогов,

разработч"-ч"-'.rроЁ*, .,Ьоrдч""" модели образовательного пространства дJIя

Учащихсяфизико-МатемаТическихкJIассоВВшколе3стУпени))ВраМкахгороДского
проекта по повышению качества физико-математического образования. Проект

_ в 2013 году лицей выицрал краевой црант, в настоящее BpeM,I явJIяемся краевои

базовой площадкой по реzlлизации программы дополнитепъного профессионЕtльного



образования <<системно - деятельностный подход к обучению математике в
условиях реаJIизации го сударственных стандартов)) ;- с 2011 года лицей - базовая площадка по реапизации всероссийского проекта<<Школьные службы примирениrD);
- с 2012 года лицей - у"а"rнИк краевого проекта <tЯ, ты, мы: развиваем культурутолеранТности среди педагогов и )латIIихсЯ школ)), организованного красноярской
регион€tльной молодежной общественной организацией Центр <сотрфичество наместном уровне));
- 20L4 ГОД, ЛИЦеЙ - ПОбедителъ проектной площадки VII районного фестиваля<<человек культуры) на право реапизации проекта <щавай дружить) по р€lзвитиюволонтерского движения в г. Красноярске;
- В ЛИЦее В ТеЧеНИе 20 ЛеТ ПРОХОДЯТ ПеДагогическую практику студенты кгпу,сФу, физкультурного техникума, педагогического училища: математикq русскийЯЗЫК, ИСТОРИ'I, фИЗИЧеСК{Ш КУЛЪТУРа, изобразителъное искусство, музыка.в лицее разработана нормативно-правовая, кадров€UI, ресурсная база,програмМы ре€rлиЗуются в соответствии с современными требован i"*й.и сейчас наши площадки это место для построения новогообразовательного пространства по проIраммам дополнительного образованияпедагогов:

1) у педагогоВ лицеЯ естъ опЫт организ ациипедагогических мастерских по
формированию универсапьных у^rебных действий младших школьников;2) творческая группа педагоговлицея имеет опытпроведениrI стажировок,
высоко оцененный стажирующимися;

3) у педагогов есть опыт организации психологических тренингов дJUI начинающихкJIассных руководителей, опыт психологического сопровождения молодыхспеци€rлистов;
4) педагоги умеют:
_ организовать работу стажирующихся по составлению программы на стажировку,- организоватъ самостоятельную рабоry стажирующихся: составлять задания дJUIработы с теоретическим матери€rлом (rой"ро"urr". содержаниrI текстов,схематизация), задания по ан€шизу практических ситуаций, заданиядля проведениrI
ролевых и|р по взаимодействию.
- проводить обсуждение итогов деятельности стажирующихся, организовать их
рефлексию,

, _ качественно провести мастер-класс, педагогическую мастерскую, практикумы;5) творческая группа педагогов лицея способна передать опыт другимпедагогам, организоватъ стажировки;
6) в лицее имеется материЕrпъно-техническая база для проведения занятий состажирующимися по из}чению теоретического материаJIа, для проведения мастер-классов, консультаций (копиров€tпъные аппараты, мулътимедийная техника,компьютеры, планшеты, документ-камера, имеется своя минитипография).

кроме этого, педагоги лицея включены в методическую деятельностьмуниципальной базовой площадки по разработке и апроб ациимодели подростковойшколы в соответствии с требованиями Фгос. Активное сотрудничество поповышению качества профессионалъного образования педагоги осуществляют с
учреждениями дополнителъного образования.

В течение 20 лет реализуется программа <<IIТцбда - ВУЗ) при поддержкепреподавателей высшей школы. Лицей сотрудничает на договорной основе с СФУ,КГПУ, СИбГТУ, НаПРаВЛеНИЯ ПОДготовки лицеистов: техническое, естественно_
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HayIHoe, ryманитарное (обществознание). Отработана система совместного

сопровождения исследовательской деятельности школьников преподавателями

высшей школы и педагогами лицея,

й и начинающих кпассных руководителей), целью которой

;ffi;"iЖ"^*J";;;;--;;;"or" педагогов, готовых к саМООбРаЗОВаНИЮ И
аr.т.Irtтёс,кбго стиJIя

rrvДс}r чl Il дччl\уд !

комплексностъ, конкретность; фор*"рование У )гчителей толерантности, чувства

меры, гибкости, мобильности и т,д,

,Щеятелъность в Школе осуществляется за счёт организации новых форм

работы с педагогическими кадрами в системе повышени,I квалификации

стажировки. Стажировка осуществпяется за счёт таких фор* работы, как:

самостоятелъное изучение теоретического материаJIа;

практикумы по наблюдению и анализу занятий со школьниками;

индивиду€lльные и групповые консулътации;

педагогические мастерские;

мастер - классы.
В ходе йr"р.*ой проб стажирующиеся (молодые специ€шисты) наблюдают

за профессио"*u"ьr" действиями педагогов, после чего под руководством

наставников проектируют уроки, воспитателъные мероприятия и осуществляют

пробы с поспедующей их корректировкой,

СтажирУюЩиМсяпреДлагается.о,сВоиТьслеДУющиеТипыУрокоВпо
формированию метапредметных умений школьников:

урок построения образовательного маршрута на изучение темы;

уроК открытия обобщенного способа действия;

урок по применению обобщенного способа действия;

урок контроJIя и оценки.
Наурокахпостроения образовательного маршрута стажирующиеся уIатся

организовывать детское целеполагание, помогают школьникам искать средства

осуществления цели, составлять план и осуществлятъ действия по его реапизации,

умение построить образовательный маршрут движения как на уроке, так и в теме

способствует формированию способноъти 1"lащихся решать различные жизненно

практические .ъдч,r", действовать в нестандартных ситуациях,

На уроках организации контроля и оценки педагоги rIатся организовыватъ

деятельностъ у{ащихся по осуществлению контроля и оценки своих у,мений,

через .оrrро"о*дение рефлексивного дневника - проводить рефлексию действий

школьников. Кроме того, стажирующиеся формируют у школьников умение

анапизировать, синтезировать и моделироватъ,

ОрганизуЯ детское сотрудIИчество, педагоги формируют следующие

коммуникативные компетенции }чащихся: умение оформлять мысли в устной и

писъменной речи; слушать других, пытаться принимать друryю точку зрения, быть

готовым изменить свою точку зрения; вести диЕlлог; организовывать, уrебное

взаимодействие в группе, ,rроЙ.,ро"u," будущие действия как личностные, так и

КОЛЛеКТИТ;:Ъ".rной 
деятельности стажирующиеся осВаИВ€lIОТ ТаКУЮ фОР*У

работыо как образовательное путешествие, которое не только обеспечивает



формирование и р€lзвитие универсапьных уtебных умений r{ащихся, но иисследовательских.
в воспитательной деятельности стажирующиеся осваивают техникипроектирования' которые обеспечивают конструктивно-содержательные иконструКтивно-оПерационные умениrI начинающих классных руководителей,воспитателей.
лицей укомплектован педагогическими работниками В соответствии соштатным расписанием, все педагоги имеют образование, соответствующее

преподаваемой дисциплине. Высшее образование - giи педагогов. Iдцеют высшуюкатегорию 54% педагогов, 1 категорию - ,20%. Имеют звания <<Почетный
работник общего образования Российской Федерации>> -7 чел.
учителя - лауреаты и победители конк)фсов р€}зных уровней, победители конкурсана поощрение лrIших учителей общеобразователъных улреждений в рамкахприоритетного национ€tльного проекта <оъразование>), лауреат премии ректора
СФУ, ЛаУРеат премии Главы города. 

2 ----'/ Г -?+ ^ДrvДlrДД!Д r,v]

Проект рассчитан на следующие категории }пIастников:
интерны _ студенты выпускных курсов КГПУ, сФУ
молодые rIителя - педагоги образователъных организаций города Красноярска, чейпедагогцческий стаж составляет от 0 до 5 лет.

м

п

п

Субъекты количествеl нные пок€}затели в динамике:

2014l15 2015l16 2016ll7
1 Интерны J 5
2 Молодые

педагоги
7 10 l2

aJ наставники -
кураторы

4 10 t2

Интерны, молодые педагоги )п{аствуя В проекте, поJцлают опытпроектирования и ре€rлизации собственной профессиональъой деятельности.в ходе обучения наблюдают за профъссион€tльными действиями педагоговлицея, после чего под руководством наставников проектируют уроки,воспитательные мероприятия и осуществляют пробы с последующей ихкорректировкой, Во внеурочной деятельности осваивают такую форму работы, какобразовательное путешествие, которое обеспечи"ua, формированиеисследовательских умений rIащихся.
принявшие участие в реализации проекта интерны и молодые педагогибудут знать содержание метапредметных умений школьников, методическиеприёмы формирования этих умений; "uу"u"Ё" 

проектироватъ уроки, занятиrI сошкольниками, формирующие метапредметные умеЕие исполъзоватъ методическиеприёмы формирования метапредметных ушtений школъников в практике, наJлатся
разрабатывать образовательные и воспитательные проекты.

наставники-кураторы применяют имеющиеся и разрабатывают новые



инструменты профориентационной, профессион€lJIъной диагностики. Участие в

проекте позволит наставникам-кураторам развивать тьюторскую и методическую

компетенции.

Предполагаемые результаты проекта:
- сокращение адаптационного периода педагогов;

- .форrированностъ у начинающего учителя потребности в непрерывном

образовании;
- борr"рование у начинающего )л{итеJUI индивидуаJIьного стиля в творческой

деятельности;
- создание базы методических ршработок по разным предметам для успешного
обуrения учащихся;
- создание базы методических разработок воспитательньIх мероприятии

- совершенствование профессионального мастерства педагогов_тьюторов лицея.

по да""о*у ,rроькry любая школа может организовать работу в повышении

квалификации с молодыми rIителями.




