
г. Красноярск 01 ноября2023

ставок - педагогический персонаJt иrrи 68,04 0% от общего количества штатных

ЛКТ ПРОВЕРКИ

На основании приказа МКу кЦБУо кОбразование> - Левобережная>> от 28.09.202з Jф

192 ко проведени" ппuпоuой проворки в МБоУ Лицей Jф10> была проведена проверка в

отношении: мунициПального бюджетного общеобразователЬного учреждения "Лицей N 10),

находящеГося llo адресу: г, Красноярск, ул, Карбышева, 1,

Тема проверки: соответствие cT,aI]oK. утверх(денных штатным расписанием,

фактическо*у ,,on"uecTBy работttиков, указанных в табелях учета использования рабочего за

май2O2Зг,
fiата проведения проверки: 01, 10.202з-3 1,1 0,2023,

Лицао проводившие проверку:
I]ынченко д.в., - велущий экономист мкУ кt{БУОо <Левобережная).

в ходе проверки проанализированы следующие документы:
тарификашионный список, утверltценное штатное расписание на период с 01.01 ,202З по

з1,08,202З; приказы по личному составу; по изменению нагрузки, об оплате часов обучения на

дом}, табеля учета использования рабочего времени работников учрея(дения,

В ходе проверки установлено:
Штатное paC.r"canre Учреждения на 09.01.2023 года утверждено приказом от

09.01 .202з в коJIичестве 282,40 штатных единиц, в том числе:

-12,5сТаВок-аДМИнИст'ративныйперсоI]алили4,4ЗOlоотобщеГоколиЧестВашТатных
единиц;

- 192,15

единиц,
персонал или 14.08 0% от общего количества- Зg,]5 ставки - учебно-вспомогательный

штатных единиц,
- 38 ставок - обслУживающий персонаЛ или |З,45 Yо от облtего количества штатных

сдиIIиIl.
ГIри проверке соотtsетс],вия cTat]oк /{оJI)кностей, утверлtденных штатным расписанием,

I(оличеству cTi}BoK, указаI]FIых в табелях учета использования рабоLIего за май 202Зг, не

устаI.Iовлено превышение колиLIестi]а (lактичесtси занимаемых рабоr,никами штатных единиц

I(ОJIИЧес.ГВУшТаТныХеДиниII,ПреДУсМоТренныхшIТаТI]ыМрасПИсаниеМ.
выявлеltо наличие вакан.гных должностсй (вакантпая Должность - 

Это Должность В

IIITa.ILI9M расписании, по котоllой rlе заклlочеIl FIи оди[I труловой договор),

дtlаllиз соотRетствия с,гавок лоJIжIIостеЙ, утвержденных штатным

расписанием, количеству ставок, указанных В табелях учета использования

рабочего времени за маЙ 2023 года, 
,а его в lt

IТп пrrzuпптt- t' t ttтятное пасп исанt tе')

кол-во ставок
(lilр)

Кол-во cTaBot< (по
табелю) отклонения

l]иректор l l 0,00

l]аместиr,ел ь ди peltTopa Ztý 4 0,50

Заместитель директора по

хозяйственной части l 1 0,00

lJаведуtоLци й библ иотекой l 1 0,00

итого: административный
пepcoHaJl 7,5 7 0о5

l]oc tl ита,l el tb lý 1,50 0,00

Инструктор гlо труду

конrrептмейстеD

0ll 0,1 l 0,00

1,5 1,00 0,50

Методист 1
1 0,00



Ilедагог лопол н ител ьного
образования l0 9,50 0,50
I Iела1,or,-oрl,aни:]а гор l 1 0.00
I l pet tодавател ь-организатор основ
безо пасности )l(из недеятел ьности 0,5 0.5 0.00
l']еда r,ог-1,1с ихол ог J.JJ 2,зз 1,00

Социальный педагог 2;78 2,50 0,28
С,гарrший воrItатый l 1.00 0.00
Тьютор 0.43 0.43 0,00
Учитель l01,75 q? ý1 о))
Учитель-дефектолог l,з8 1.38 0,00
Учитель-логопед ) g,7 2,97 0.00

Итого: педагогический персонал l29,25 ll7,15 11,50

ljибл ио,гекарь 0,50 0,50 0,00
J Iабtlрант ?{ 0,25
Секретарь l 0,00
Спеtiиалист по закупI(ам l 0,00
Сtlеt(иалис,I, по кадрам l 0,00
Сtlеltиалис,|, IIо tlкране труда l 0,00
И,I,о 1-o : y.l сб Il о- lrclI о пл о l,a,l,e;r ь lI ы й
I l ерсо lIllJ l 7,00 6"75 0,25
I'арлеробщик l l 0,00

,Г{ворr r и к ? rý )s 0,J 5

[)абочий по комплексному
сlбслуlltи Batl иtо и ремонту зданий 1,5 1,5 0,00
С,горохt J J 0,00

И,гого: обслyживающий персонал 8,75 8,00 0.75

152,50 139,50 13,00

СП дошкольное

I)y ко водиr,ел ь структурного
IlодразделеlIия

1.00
l 0,00

lJаместитсл l, руl(оводи,геля
c,I pyl(,l,ypl IoI,o поllразделения Ilo
хозя йствегt t Iой .tttсl,и

1,00

l 0

l]аместител ь руI(оводителя
с,грукl,ур но го подразделен ия

3,00
2 l

итого: административный
персонал

5,00 4,00 1,00

С'таршr и й восп иl,ател ь 1,00 0,4 0,6

l]осп итаr,е.tt ь 4],20 44,6 2,6

Учитель-логопед 2,зз 1,5 0.83

Учиr,ел ь-де(lект,олог 3,00 з 0

I lсllагог-t tc ихол()|, 2,00 2 0

Музы кал ьгt ы й руководител ь 5,00
,lý

1,5

И HcTpyKтop по (lизической куль,гуре 2,з,7 ) 1,7 0

Итого: педагогический персонал б2,90 57,37 5,53

(-ltеtlиалис,г по охране труда 1,00 0,8 0,2

l

l

2



l Iсlмощьr и к BocI,1 и,гателя ),7 15 2з 4;7 5

Секретар ь-м аш и н истI(а 2,00 2 0

Специалист по кадрам 1,00 0,8 0,2
Сllециал ис,I по закупкам 1,00 1 0

Итого: учебно-вспомогательный
персонал 32,75 27,60 5,15

II.Iсф-гIоваlэ 2.00 2 0
I loBap 5,00 5 0

Ilодсобный рабочий 4,00 4 0
I(ладовщиlt 2,00 2 0

I(астелянша 1,50 1,4 0,1

]\4ашtиttис,l, по стирке белья 1,00 l 0

CтoporK 6,00 6 0
Рабочий по I(омIIлексFlому
обслуrl<иванию и ремонту зданий

2,00
2 0

,Щворниlt ),7\ 1,25 1.5

Уборщик слуlItебных rlомещеlлий 3,00 J 0

Итого: обслуживающий персонал 29,25 27,65 1,60

129,90 116,62 13,28

Причины возникновения вакант}lых должностей:
- дефицит кадров;
- УВОЛЬНеНИе: ПО иниЦиативе работника (по собственному желанию) и в результате

сло}кившихся обстоятельств.

Настояrций акт составлен в двух экземпJIярах.
Подписи лиц, проводивших проверку:

А.В.I_{ыrrченко

2,2 rZ
1 o,t*tecl,tto, ll0Jl)l(llocl,b l)),l(oB()rL1,1 I,0.IIя. 1.1ll()l,()

Il peлcl,aL}l1,I,ejlrl l()l)и/it1,1 чссli()I I)

С актом проверки ознакомлен (а), второй экземпляр получил (а):

упол}lомоченного /

^И- zфy'r.


